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Longfonds zoekt een nieuw lid voor de
Meedenkgroep Governance

De unieke kracht van Longfonds is dat wij mensen met een longziekte (of hun naasten) laten
meepraten en meedenken over zo veel mogelijk onderwerpen. Daarmee zorgen we ervoor dat onze
missie, visie en onze activiteiten zo goed mogelijk aansluiten bij de behoeften van de mensen waar
het bij Longfonds om gaat. Dus heeft Longfonds de invloed en de zeggenschap van mensen met
een longziekte vormgegeven in meedenkgroepen. De leden van deze meedenkgroepen denken en
werken mee met de medewerkers van Longfonds. Zowel op inhoudelijke thema's, als op
bestuursniveau.

De meedenkgroepen zijn ingericht volgens de organisatiestructuur van Longfonds. Er zijn drie
meedenkgroepen op inhoudelijke thema's en er is een meedenkgroep voor Governance. Wegens het
aflopen van de zittingstermijn van enkele leden is de Meedenkgroep Governance op zoek naar
nieuwe meedenkers.

Wat is de Meedenkgroep Governance?

De Meedenkgroep Governance is een belangrijke gesprekspartner, of ‘'sparringpartner’, voor het
bestuur en de manager bedrijfsvoering van Longfonds. In regelmatig overleg worden bestuurlijke
thema'’s, beleid, en strategie met de Meedenkgroep Governance besproken. Daarbij functioneert de
Meedenkgroep Governance als raadgever van de directie en het managementteam, en denkt deze
mee over de koers en het functioneren van de organisatie. Ook is de participatie van mensen met
een longziekte bij Longfonds een aandachtsgebied van de Meedenkgroep Governance.

Wat doet een meedenker in het algemeen?

Vanuit het patiéntperspectief deel je je visie op het beleid en de activiteiten van Longfonds. Je
wordt betrokken bij het tot stand komen van het beleidsplan en de jaarplannen, en beoordeelt de
uitvoering ervan. Daar waar nodig belicht je de mogelijkheden voor nog adequater optreden van
Longfonds in onze werkgebieden. Je doet dit vanuit het perspectief van de brede groep van
mensen met een longziekte in relatie tot ontwikkelingen in de zorg en in de maatschappij. Als
meedenker ben je dus betrokken bij de totstandkoming, de uitvoering en de evaluatie van het beleid
van Longfonds. Tevens houd je de vinger aan de pols van de inzet van vrijwilligers door Longfonds.

Verantwoordelijkheden van de Meedenkgroep Governance

De Meedenkgroep Governance heeft een aantal specifieke taken en verantwoordelijkheden,
vanwege de unieke positie van deze meedenkgroep in de organisatie:

Adviesrecht profielen Raad van Toezicht.

Adviesrecht benoeming Raad van Toezicht (benoembaar/niet benoembaar).
Adviesrecht profiel bestuurder.

Adviesrecht wijziging statuten en werkwijzen.

Daarnaast heeft de Meedenkgroep Governance tot taak om proactief te adviseren omtrent de
totstandkoming van beleid, de uitvoering van activiteiten en in het bijzonder grootschalige projecten
of beleidswijzigingen. De Meedenkgroep Governance evalueert eens per jaar het eigen functioneren
en voert hierin desgewenst verbeteringen door.



Wat bied je als meedenker aan de Meedenkgroep Governance?

Als meedenker beschik je over een aantal eigenschappen die helpen om je rol goed te vervullen:

e Je hebt een longziekte of je bent naaste van iemand met een longziekte.

e Je bent bekend met het werk van Longfonds

e Je hebt offiniteit met het opstellen en uitvoeren van organisatiebeleid, of bent bereid kennis op
te doen van hoe beleid gemaakt en vastgelegd wordt.

e Je hebt in het bijzonder (bewezen) affiniteit met het thema Governance. Bestuurlijk inzicht en
kennis van de positie van en interactie tussen de verschillende gremia (bestuurder, Raad van
Toezicht, meedenkgroepen).

e Je bent een goed luisteraar, hebt aandacht voor gesprekspartners en weet je eigen input
begrijpelijk te formuleren.

e Je staat open voor meningen en besluiten die afwijken van je eigen voorkeuren.

e Je bent bereid en beschikbaar om minimaal 5 keer per jaar fysiek of online bij elkaar te komen
voor de vergaderingen en de crossover-bijeenkomst van meedenkgroepen.

e Je weet dat je de hele populatie van longpatiénten vertegenwoordigt en realiseert je dat geen
enkele patiént hetzelfde is.

Wat bieden wij?

e De mogelijkheid om invloed uit te oefenen op beleid dat mensen met een longziekte direct raakt.

e Professionele ondersteuning vanuit Longfonds.

e Relevante opleidingen via partnerorganisatie INVOLV.

e De mogelijkheid om goed op de hoogte te blijven van de voor jouw ziekte relevante
ontwikkelingen.

e Een reiskostenvergoeding. Lidmaatschap van de meedenkgroepen is een onbezoldigde functie.

Heb je interesse?

Stuur je CV en motivatie naar ervaringsdeskundigen@longfonds.nl o.wv.v. Meedenkgroep
Governance.
Bij wederzijdse interesse word je uitgenodigd voor een tweetal (digitale) gesprekken.
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